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APPENDIX A 

Property Tax Relief 

Schools are reimbursed by the State Property Tax Relief Fund for property exempted by Section 
12­37­251(A) of the Code of Laws of South Carolina. The Department of Education will supply 
information from your audit to the Department of Revenue for review. You should review your 
LEA’s compliance with this state law. Any exceptions to the law that are discovered during your 
audit  should  be  included  in  the Schedule of Findings  and Questioned Costs or  in  the Notes  to 
Financial Statements as appropriate. 

Section 12­37­251(A) provides a property  tax exemption  for certain property. Specifically,  the 
law provides for a property tax exemption of $100,000 based on the fair market value of property 
classified pursuant to Section 12­43­220(c) calculated on the school operating millage  imposed 
for the tax year 1995 or the current school operating millage, whichever is lower. School districts 
are reimbursed on a per capita basis. 

NOTE:  For additional  information concerning  the computation of  nonexempt millage, 
contact:  Sandy Houck 

803­898­5478 
houcks@sctax.org
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APPENDIX B 

South Carolina Public Charter Schools 
In Operation for Fiscal Year 2004–05 

School 
Name 

Grade 
Levels 

District 
Sponsor 

Date 
Opened  Contact  Phone 

Bridgewater 
Academy 

K–8  Horry  August 
2003 

Carol J. Merrill 
316 Bush Drive 
Myrtle Beach, SC 29579 

843­ 
236­3689 

Charles Aiken 
Academy 

1–8  Greenville  January 
1998 

Glynda Taylor Caddell 
10612 Augusta Rd. 
Belton, SC 29627 

864­ 
243­3443 

Charleston 
Development 
Academy 

K–4  Charleston  August 
2003 

Cecelia Rogers 
233 Line Street 
P. O. Box 20518 
Charleston, SC 29413 

843­ 
722­2689 

Children’s 
Attention Home 

K–8  Rock Hill 3  August 
2004 

Dr. Carey Harper 
Post Office Box 2912 
Rock Hill, SC 29372 

803­ 
328­8871 

Children’s 
School at 
Sylvia Circle 

K3–5  York 3  August 
2002 

Kiersten Byrd 
929 Sylvia Circle 
Rock Hill, SC 29730 

803­ 
981­1380 

CHOiCES  5–8  Darlington 
Florence 1 

August 
2002 

Ralph Porter 
1405 Poinsett Dr. 
Florence, SC 29505 

843­ 
664­8993 

Discovery 
School of 
Lancaster 
County 

K–5  Lancaster  August 
2000 

Thomas H. McDuffie 
302 West Dunlap St. 
Lancaster, SC 29720 

803­ 
285­8430 

East Cooper 
Montessori 
Charter School 

1–3  Charleston  August 
2003 

Jody Swanigan 
188 Civitas Street 
Mt. Pleasant, SC 29464 

843­ 
216­2883 

Fox Creek High 
School 

9–11  Edgefield  August 
2004 

John Gratop 
805 Plantation Point Dr. 
North Augusta, SC 29860 

803­ 
613­9435 

Greenville 
Technical 
Charter High 
School 

9–12  Greenville  August 
1999 

W. Fred Crawford 
506 Pleasantburg Drive 
PO Box 5616 
Greenville, SC 29606 

864­ 
250­8845 

James Island 
Charter High 
School 

9–12  Charleston  August 
2003 

Dr. Nancy Gregory 
1000 Fort Johnson Road 
Charleston, SC 29412 

843­ 
762­2754 

Lloyd­Kennedy 
Charter School 

5–8  Aiken  August 
2002 

Keisha Lloyd­Kennedy 
363 Laurens St. 
P.O. Box 418 
Aiken, SC 29802­0418 

803­ 
644­4824
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APPENDIX B (Cont’d) 

School 
Name 

Grade 
Levels 

District 
Sponsor 

Date 
Opened  Contact  Phone 

Loop Charter 
School 

1–4  McCormick  August 
1998 

Eleanor Rice 
615 Clayton St. 
McCormick, SC 29835 

864­ 
465­2292 

McCormick 
Challenge 
Academy 

9  McCormick  August 
2001 

Fred Moore 
516 Mims Dr. 
McCormick, SC 29835 

864­ 
465­2302 

Meyer Center 
for Special 
Children 

preK–2  Greenville  August 
1999 

Louise Anthony 
1132 Rutherford Rd. 
Greenville, SC 29609 

864­ 
250­0005 
ext. 204 

Midland Valley 
Preparatory 
School 

K–7  Aiken  August 
2002 

Lilian Knight Thomas 
2432 Jefferson Davis 
Hwy. 
Graniteville, SC 29829 

803­ 
594­1028 

Midlands Math 
and Business 
Academy 

4–8  Richland 1  August 
2004 

Michelle Spradley 
Post Office Box 6792 
Columbia, SC 29260 

803­ 
799­5101 

Palmetto 
Charter School 

7–9  Greenville  August 
2004 

Stephanie Davis 
2259 River Road 
Greenville, SC 29650 

843­ 
879­9292 

Phoenix Charter 
High School 

9–12  Clarendon 2  August 
1999 

Valeria Prince 
PO Box 170 
Alcolu, SC 29001 

803­ 
505­6800 

Richland One 
Middle College 
at Midlands 
Technical 
College 

11–12  Richland 1  August 
2004 

Audrey Breland 
316 S. Beltline Blvd. 
Columbia, SC 29205 

803­ 
738­7114 

Wohali 
Academy 

K5–10  Greenville  August 
2004 

Laura Blackmore 
One Havenwood Lane 
Post Office Box 1005 
Travelers Rest, SC 29690 

864­ 
834­8013 

Youth Academy 
Charter School 

9–12  Williamsburg  October 
1999 

Anissa Capers 
PO Box 174 
Kingstree, SC 29556 

843­ 
355­5424 

YouthBuild 
Charleston 
Charter School 

9–12  Charleston  August 
2003 

Thomas Suber 
7555 North Spartan Blvd. 
N. Charleston, SC 29420 

843­ 
552­1474
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APPENDIX C 

Example of Subfund Listing Note Disclosure 
for Special Revenue Fund 

ANYWHERE SCHOOL DISTRICT 
YEAR ENDED JUNE 30, 2004 

FFEDERAL ADULT EDUCATION PROGRAMS 

243  Adult Education—Federal 

OTHER DESIGNATED STATE­RESTRICTED GRANTS 

917  Preschool Programs for Children with Disabilities 
919  Education License Plates 
963  Homework Centers 

OTHER SPECIAL REVENUE GRANTS 

2xx  Title I BD Project—Master Teachers 
2xx  Title I BF Project—Comprehensive School Reform 
2xx  Title I BG Project—Migrant 
2xx  Title I BJ Project—School Improvement 
241  Promoting Informed Parental Choice and Innovative Programs, Title V 

(84.298)(Carryover Provision) 
242  Even Start Family Literacy 
249  Learn and Serve America 
256  Homeless Children State Grant 
211  IDEA CR Project—Capacity Building 
213  IDEA CO Project—Personnel Development 
2xx  ROTC 
2xx  Medicaid 
8xx  Immunization Program 
8xx  Foreign Language Exchange 

Include appropriate subfund codes and program titles for all Adult Education Funds, Other Designated Restricted State 
grants, and Other Special Revenue grants included in the SDE­required Special Revenue Supplemental Statement.
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APPENDIX D 

Career and Technology Education Function and 
Subprogram Codes, 2004–05 

Function  Fund Source/Project 
Code  Subprogram  Program/Activity Title  Component Code 

100/200  01  Integration  Perkins, Title I 
100/200  02  STW Activities  Perkins, Title I 
100/200  03  Technology Training  Perkins, Title I 
200  04  Professional Development  Perkins, Title I 
200  05  Evaluation/Assessment  Perkins, Title I 

100/200  06  Initiate/Improve Program  Perkins, Title I 
100/200  07  Tech Prep  Perkins, Title I 
200  08  Career Guidance/Placement  Perkins, Title I 

100/200  09  Special Populations  Perkins, Title I 
100/200  10  Student Organizations  Perkins, Title I 
100  11  Equipment  Perkins, Title I 

100/200  12  Family and Consumer Science  Perkins, Title I 
100  13  Adult Programs (LPN)  State Nursing & 

Perkins, Title I 
100/200  14  Nontraditional Activities  Perkins, Title I 
200  15  Administration  Perkins, Title I 
100  16  Other Vocational Programs  Local 

100/200  17  Nurses Aide  State 
100/200  18  TP/STW Activities  State Special 

Revenue 
100  19  Equipment (State)  EIA/State Special 

Revenue 
200  20  HSTW  Lottery 
200  21  Teacher Education  Perkins, 

Leadership 
200  22  SC Teacher Recruitment  Perkins, 

Leadership 
100/200  24  Nontraditional Program  Perkins, 

(Leadership)  Leadership 
200  25  V­TECS  Perkins, 

Leadership
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APPENDIX D (Cont’d) 

Function  Fund Source/Project 
Code  Subprogram  Program/Activity Title  Component Code 

___________________________________________________________________________ 

200  26  AYES  Perkins, 
Leadership 

200  27  State Bd for Tech­Administration  Perkins, 
Administration 

200  29  EXPO  Federal STW 
200  30  Teacher Recruitment  Federal STW 

100/200/300  31  School­Based Learning  Federal STW 
100/200/300  32  Work­Based Learning  Federal STW 
100/200/300  33  Connecting Activities  Federal STW 

200  34  STW Administration  Federal STW 
200  35  Schools of Excellence  Federal STW 
200  36  Business Week  Perkins, 

Leadership 
200  37  Federal STW  Federal STW 

100/200  38  CTE Technology Initiative  State 
200  39  Administrators Institute  Perkins, 

Leadership 
100/200  40  State Institutions  Perkins, 

Leadership 
200  41  Gender Equity  Perkins, 

Administration 
200  42  FFA Camp Caretaker  Perkins, 

Leadership 
200  43  Agriculture Education,  Perkins, 

Teacher Education  Leadership 
200  44  Student Organization  Perkins, 

Administration  Leadership 
200  45  HSTW Projects  Perkins, 

Leadership 
200  46  Bell South  State 
200  47  SC Career Planning System  Perkins, 

Leadership 
200  48  State Leadership Special Projects  Perkins, 

Leadership 
200  49  STW Transition Funding  Federal STW 
200  50  STW Admin. Transition Funding  Federal STW
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APPENDIX D (Cont’d) 

Function  Fund Source/Project 
Code  Subprogram  Program/Activity Title  Component Code 

___________________________________________________________________________ 

200  51  Prepare CTE Teachers for  Perkins, 
Classroom  Leadership & 

Transition to 
Teaching Grant 

100/200  52  Workforce Dev Inc Grant  WIA Incentive 
Grant 

200  53  Workforce Dev. Inc. Grant­ Admin  WIA Incentive 
Grant 

200  60  TP Institutes  Perkins, Title I 
200  61  STW Career Special  EIA 
200  62  STW Staff Development  EIA 

100/200  70  Curriculum Instruction II  Perkins, Title II 
200  71  Administration II  Perkins, Title II 
200  72  Technical Assistance II  Perkins, Title II 
200  73  Accountability II  Perkins, Title II 
200  74  Guidance II  Perkins, Title II 
200  75  Staff Development II  Perkins, Title II 
200  76  Equal Access II  Perkins, Title II 

100/200  77  Preparatory Services II  Perkins, Title II 
200  78  Tech Prep Competitive  Perkins, Title II
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APPENDIX E 

Internet Sites 

SOUTH CAROLINA DEPARTMENT OF EDUCATION 

• Home Page 

http://www.myscschools.com 

• Accounting and Auditing Information (“School Business, Finance, and Auditing” link) 

http://www.myscschools.com/tracks/business/ 

OMB (OFFICE OF MANAGEMENT AND BUDGET) 

• Home Page 

http://www.whitehouse.gov/omb/ 

• A­133 Circular and Data Collection Form 

http://www.whitehouse.gov/OMB/circulars/a133/a133.html 

• Compliance Supplement (2005) 

http://www.whitehouse.gov/omb/financial/2005_compliance/_supp.html 

FEDERAL REGISTER SUBMISSIONS 

• Federal Register Announcements 

http://www.ed.gov/fedregister/announce/index.html 

CFDA (CATALOG OF FEDERAL DOMESTIC ASSISTANCE) 

• Main Menu 

http://www.cfda.gov/
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APPENDIX E (Cont’d) 

U.S. DEPARTMENT OF EDUCATION AUDIT GUIDANCE 

• Nonfederal Audit Team Homepage 

http://www.ed.gov/about/offices/list/oig/nonfed/nteam.html 

INSPECTORS GENERAL 

• Site Map 

http://www.ignet.gov/map.html 

• Single Audit Library 

http://www.ignet.gov/single/mains.html 

• Single Audit Act Amendments of 1996 

http://www.ignet.gov/single/saamend.html 

AICPA (AMERICAN INSTITUTE OF CERTIFIED PUBLIC ACCOUNTANTS) 

• Home Page 

http://www.aicpa.org/ 

THOMPSON PUBLISHING GROUP 

• Home Page 

http://207.226.10.52/tpg/index.html 

GOVERNMENT AUDITING STANDARDS (THE “YELLOW BOOK”) 

• Home Page 

http://www.gao.gov 

Select the “Other Publications” link; then select “Complete Listing” and find Government Audit Standards in the 
alphabetical list.
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APPENDIX F 

Release Authorization for School District Data 

Ms. Susan Flanagan 
Project Accounting Section 
Office of Finance 
South Carolina Department of Education 
1429 Senate Street, Room 307 
Columbia, South Carolina 29201 

ATTENTION:  Payment to Counties 

The South Carolina Department of Education is authorized to provide copies of the “Payments to Counties” 
and “Project Accounting Masters” for FY 2004–05 and any subsequent updates relating to funding that may 
be made available to the certified public accounting firm listed below. 

All items below must be completed. 

Name of CPA contact:  ________________________________  E­mail:  ____________________ 

Name of CPA firm:  ________________________________________________________________ 

Street address: __________________________________  City:  _____________________________ 

State and zip:  __________________________________  Phone:  ___________________________ 

This  information  is  to  be  provided  for  the  purpose  of  the  annual  audit  of  the  school  district’s  financial 
records as prescribed by the Defined Program for South Carolina School Districts, the Single Audit Act of 
1984, and the Single Audit Act Amendments of 1996. 

Please send this material directly to the independent auditors shown above. 

_____________________________________________  ________________________________ 
Superintendent/representative’s name (Please print.)  District name 

_____________________________________________  ________________________________ 
Superintendent/representative’s signature  Date
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APPENDIX G 

Dear Personnel Administrators: 

Proviso 1.22 of the FY 2004­2005 Appropriations Act defines the 
criteria for the hiring of retired individuals who desire to be exempted 
from the earnings limitation of the South Carolina Retirement Systems 
(SCRS).  It also requires that administrative positions requiring 
teacher or administrator certification be filled by individuals 
receiving a W­2.  Proviso 1A.50 has amended the definition of critical 
geographic area and school, so there will be fewer schools that qualify 
as a critical geographic area. 

The basic criteria for hiring a retiree are as follows: 

1.  The individual must be a certified teacher who is teaching in 
the classroom or serving as a guidance counselor in his or her area of 
certification in a critical subject area or critical geographic school. 

2.  A district that has received a below average or unsatisfactory 
academic performance rating on the report card may employ certified 
retired individuals. 

3.  Retired certified individuals may only be hired to fill 
administrative positions requiring administrator certification in a 
critical needs district or school on an emergency basis for a period not 
to exceed twelve months if the vacancy was not created by their 
retirement.   An explanation of the emergency must be attached to the 
assurance form. 

4.  The district must certify that no qualified nonretired certified 
individual is available for employment in the position and cannot 
consider a retiree for employment before May 31. 

Attached is the assurance form to be completed and submitted to the 
Department of Education.  When the form is approved, a copy will be sent 
to the SCRS and school district.  A list of the critical subject areas 
and critical geographic can be reviewed on the website of the South 
Carolina Student Loan Corporation at www.slc.sc.edu.  The list of 
geographic schools will be updated soon based on the new definition. 
Please make sure a school qualifies under the new definition as a 
critical geographic school. 

The assurance form is only needed for those individuals who want an 
exemption from the earnings limitation.  Teachers who do not want an 
exemption can be processed through your district personnel policies. 

If you have any questions, please call me at (803) 734­8123 or email me 
at ewhitten@sde.state.sc.us.
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APPENDIX G (Cont’d) 

ASSURANCE FORM 

for Meeting the Requirements to Employ Retired Individuals 
Pursuant to S.C. Code Ann. § 9­1­1795 (Supp. 2000); Proviso 1.22, 

FY05 Appropriation Act 

RETURN THE COMPLETED FORM TO 
John K. Cooley, Deputy Superintendent 
Division of Finance and Operations 
State Department of Education 
1429 Senate Street, Room 308 
Columbia, South Carolina 29201 

SCHOOLYEAR 2004–05 

DISTRICT AND APPLICANT INFORMATION 

District: 

Applicant’s name: 

Social Security number: 

Assigned to a school:  o yes ¨ no 

School assignment: 

Does the applicant hold a valid certificate? 
o yes ¨ no 

Certificate # 

Validity date: 

Area(s) of certification: 

POSITION INFORMATION  CRITICAL NEEDS QUALIFICATIONS 

Position type:  o Teacher  ¨ *Administrator 

Subject taught or position title: 

Is this position in the teacher’s area of certification?o yes ¨ no 

Has this position been advertised? o yes ¨ no 
Were there any qualified, nonretired applicants willing 
to accept the position? o yes ¨ no 

*For administrative positions a letter of justification 
explaining the situation and basis for the emergency is 
attached.  o yes ¨ no 

Is the position a critical academic need area? 
o yes ¨ no  If yes, specify the area: 

OR 
Is the school/district located in a critical geographic 
need area? 
o yes ¨ no  If yes, specify the area: 

AUTHORIZATION 
As an authorized representative of the above­named district, I certify that the information provided above is true and accurate 
and that no employment decision with regard to the above­named individual was made before May 31, 2004. 
District representative (please type or print name):  Signature of district representative: 

Title/position:  Date signed: 

STATEDEPARTMENT OFEDUCATIONUSEONLY 

From the information provided above, the hiring of this individual meets the requirements of S.C. Code Ann. § 9­1­1795 
(Supp. 2001) 

John K. Cooley, Deputy Superintendent  Date 

After this form has been approved, the State Department of Education will submit copies to the State Retirement System, 
the school district, and the State Board of Education.
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APPENDIX H 

Food Service Employer Contributions 

General Appropriation Act, 1999 S.C. Acts 100 

Proviso 1.6 

(SDE:  Employer  Contributions/Allocations)  It  is  the  intent  of  the  General  Assembly  that  the 
appropriation  contained  herein  for  “Public  School  Employee  Benefits”  shall  not  be  utilized  to 
provide  employer  contributions  for  any  portion  of  a  school  district  employee’s  salary  which  is 
federally funded. 

State funds allocated for school district employer contributions must be allocated by the formula 
and must be used first by each district to cover the cost of fringe benefits for personnel required by 
the Defined Program, food service personnel and other personnel required by law. Once a district 
has  expended  all  state  allocated  funds  for  fringe  benefits,  the  district  may  utilize  food  service 
revenues to fund a proportionate share of fringe benefits costs for food service personnel.
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The South Carolina Department of Education does not discriminate on the basis of race, color, national origin, 
sex,  or  disability  in  admission  to,  treatment  in,  or  employment  in  its  programs  and  activities.  Inquiries 
regarding the nondiscrimination policies  should be made  to  the director of  the Office  of Human Resources, 
1429 Senate Street, Columbia, South Carolina 29201, 803­734­8505.


